
Séance d'information pour les 
formateurs·trices Opticien·ne CFC 
(apprentissage de 3 ans) 



Bienvenue à toutes et tous



Programme
• Informations générales 
• Formation en entreprise 
• Formation à l’école professionnelle EPSIC 
• Cours interentreprises CCO 
• Procédure de qualification - examens 
• Questions    Réponses 
• Inauguration au CCO



Coopération entre les lieux 
de formation Application et exercices 

optimisés, en complément 
de la formation en entreprise

CIE

EPSIC
Entreprise

Théorie en lien 
avec la pratique

Introduction, 
application, pratique 
en situation



Objectif de la formation 
professionnelle initiale

• Former des collaborateur·trice·s                                                                                                   
   au service de notre clientèle

• Former des collaborateur·trice·s qui envisagent 
  sur le long terme

enthousiastes, compétent·e·s et polyvalent·e·s

une carrière dans notre profession      



Nouveau site web AFPO





Formation en entreprise
Nathalie Gonzalez - Formatrice chez Visilab



Entreprise formatrice

•Programme de formation  
•Dossier de formation – missions pratiques 
•Suivi 
•Annexe 2 

•Documents à télécharger

CIE

EPSIC
Entreprise



Entreprise - Programme de formation

Fil conducteur chronologique



Entreprise - Programme de formation



Entreprise - Dossier de formation
A compléter par l’apprenti·e



Entreprise - Dossier de formation



Entreprise Missions pratiques



Entreprise - Suivi



Entreprise - Suivi

X

X

X

X



Entreprise - Annexe 2



Entreprise - Annexe 2



Entreprise - Annexe 2
Exemple : Check-list: Emploi de solvants  
•SUVA 67013 Liste de contrôle: emploi sûr des solvants (suva.ch)



Entreprise - Annexe 2



Ecole professionnelle
Béatrice Abellan - EPSIC Lausanne

EPSIC Rue de Genève 63

1004 Lausanne



EPSIC



EPSIC
Enseignant·e·s en optique 2024-2025 

Marie Lagger 
Sandro Minder 
Anne Studer 
Sarah Ven 
Béatrice Abellan 

Chargé·e·s de cours 

Bénédicte Clerc 
Louis Glanzmann 
Belinda Lacorbière 
Melody Menendez 
Loïc Théraulaz 



Programme de 
formation national



Domaines de compétences 
opérationnelles



Thèmes traités durant le 1er semestre



Documents numériques pour les 
apprenti·e·s

Adresse email
Office 365
Teams



OneNote

Plateforme d’échange pour 
les enseignant·e·s des écoles 
professionnelles nationales



Exemple de cours



Exemple d’exercice



Exemple de cours



Exemple d’exercice



Notes et Moyennes semestrielles
Trois notes au minimum par domaine de compétence et par 
semestre afin d’établir une moyenne 

Les domaines de compétences opérationnelles c et d sont 
regroupés 

Tableau Excel spécifique pour les apprenti·e·s   



Exemple de  
tableau Excel

Moyenne semestrielle



Exemple de  
tableau Excel

Notes par semestre



Cours Interentreprises - CIE
Thierry Egli - CCO Yverdon



Instructrice - instructeur au CCO

Thierry Egli Aline Rossel



Jeux de rôle
Mise en situation



Analyse de vidéos en situations réelles
Mise en situation



Mise en situation
Expérimentation sur différents produits



CIE - Bulletin de compétence
Cours 1 à 3
•Pas de notes d'expérience 

•Compétences transversales (méthodologique, sociale, personnelle, à titre informatif) 

•Entretien de feedback cours 1&2 

•Pas de signatures 

•Bulletin envoyé par Teams à l’apprenti·e



Compétence méthodologique “ Moi dans mon travail” 

Compétence sociales “ Moi au sein de la classe” 

Compétences personnelles “ Moi et ma manière d’être” 

Exemple

Cours 1 à 3 



CIE - Bulletin de compétence
Cours 4 à 7

•Notes d'expérience 

•Compétences transversales (méthodologique, sociale, personnelle) 

•Compétences professionnelles compte double 

•Pas de signatures 

•Bulletin envoyé par Teams à l’apprenti·e



Exemple

Cours 4 à 7



Procédure de Qualification - Examens
Belinda Lacorbière - Cheffe experte



Procédure de qualification
Note d'expérience

20%

Culture générale
20%

Conn. professionnelles
20%

Travail pratique
40% Eliminatoire

CC
O

40%

EPSIC

60%



Travail pratique (40%)    2h30

Entretien professionnel DCO abcd
30%

Assembl. équipement optique DCO b
20%

Conseil client / vente DCO a
50%

30
 m

in.

120 min.



TPP Position 1 : Simulation de vente (DCO a)

Travail pratique



TPP Position 2 : Tâches issue de la pratique de l’opticien·ne (DCO b)

Travail pratique



TPP Position 3 : Entretien professionnel

Travail pratique



Travail pratique
TPP Grille d’évaluation disponible sur AFPO.CH



Connaissances professionnelles (écrit) 
2h30

Admin et Entretien DCO c & d
20%

Assembl. équipement optique DCO b
30%

Conseil client / vente DCO a
50%75 min.

30
 m

in
.

45 min.



Exemple



Rappel

Les apprentis doivent réaliser leur 
premières expériences de vente en 
première année déjà.



Personnes de contact

• AFPO - admin@vbao.ch  
• CCO - cco@afpo.ch 
• Comqual - chefex@comqual.ch



Discussion & questions



Merci pour votre attention. 
Inauguration du CCO à 200m…


